PERFIL DE LA CARRERA

1. Contar con habilidades y actitudes que le permitkmtificar problemas y
oportunidades donde se aplique el ‘tratamientonfi@rracion para proponer
soluciones por medio de modelos y facilitar con klltorna de decisiones.

2. Desarrollar y administrar sistemas de informacidarap aumentar la
productividad y competitividad de las organizacsne

3. Seleccionar y utilizar de manera optima las heratas computacionales
actuales y emergentes.

4. Participar en la administracion de los procesosmmacionales considerando
los recursos disponibles en el area de su-compatenc

5. Dirigir y participar en grupos de trabajo multi atdardisciplinarios que
propongan soluciones integrales en su entorno.

6. Observar y fomentar el cumplimiento de las disposi&s de caracter legal
relacionadas con la funcién informatica.

7. Realizar actividades de auditoria y consultoriaagiehadas con la funcion
informatica.

8. Fomentar y coordinar actividades que fortalezcaulara informatica.

9. Realizar estudios de factibilidad para la selecdénproductos de software y
hardware.

10.Formular y evaluar proyectos en su ambito de coemoé.

11.Realizar proyectos de investigacion cientificagntddgica.

12.Ser un lider comprometido con la sociedad y la esaxion del medio
ambiente.

13. Administrar tecnologias de redes para satisfasendégesidades de informacion
de las organizaciones.

14. Aplicar normas y estandares de calidad en el ejerde la funcion informatica.

15.Conformar, adecuar y administrar eficientemente daBucturas y bases de
datos, que respondan a los requerimientos opesatfieanformacion.

1. I. Lograr un nivel de competencia internacional cespiritu creativo y
emprendedor, para generar nuevas oportunidades sgrrdéar proyectos
aplicando las tecnologias de la informacién.

16.Integrar conocimientos para especializarse en shrddlo de software de
aplicacion y tecnologia de vanguardia en diversaasa

17.Desempenfarse profesionalmente con atica y manteaeactitud de aprendizaje
continuo.



